


an event company, that helps it’s
partners every need from A to Z with

a 360-degree perspective, which
developed with 20 years experience
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Milestones which Forte built its brand that
stand's out today

Projects that stands as self- explanatory
Partnerships which turned into success stories
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Forte Events

An event company with the depth and breath of experience,
designing seamless experiences that are
aesthetically pleasing,
tech-savvy and sustainable

for brands
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Similar to building a home or other structure, the art of planning involves
coordinating with many different vendors and industry contacts & ensure that
each face of the event program is not only structurally sound but aesthetically
pleasing, comfortable for guests, engaging, fun, and goal-oriented on time and
budget. Our Teams of highly experienced and trained people, understand the

vibe you are looking for, pay attention to the tiniest details and create the most

memorable and unique moments to wow your audience.
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Since 1999...







Forte Brand Experience;
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Researches show that, consumers exposure
thousands of ads just in one day.* In a world like this,
it’s really hard for brands to stand out of the crowd.
Even if they can, it’s not possible to be memorable.
Being memorable is the key for brand communication,
but it’s not just about the experience, it’s also about the
feelings. The more you touch the hearts,

the more loyal customers become.
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Starbucks
Kadin Liderler Bulusmasi

BRIEF

Starbucks’ta bolge muduri
olarak ¢alisan 150 kadin
personeli 8 Mart Diinya
Kadinlar Gina kapsaminda bir
araya getirerek, hem
kendilerini, hem etkinlik
sonrasi magazadaki ekiplerini
motive etmelerine olanak
saglayacak bir glin organize
etmek.

STRATEJI/COZUM

Brief dogrultusunda etkinlik
stratejisi, magaza
muddrlerinin kendilerini
degerli hissetmelerini
saglayacak, ‘Starbucks’ta
calistigim icin sansliyim’
hissiyatini yaratacak, hem
bireysel anlamda, hem de
ekipleri icin
faydalanabilecekleri,
birbirlerinden ilham
alabilecekleri bir gtin olarak
belirlendi.

UYGULAMA

Etkinligin her detayi strateji ile
uyumlu olacak sekilde tasarlandi.
Gun akisl, glinlin temasi ve
slogani, konusmaci/atélye
alternatifleri, konusmaci icerik
kapsamlari, mekan onerileri,
karsilama, fotograf gibi dekor
alanlarindan, giin boyu
yararlanacaklari ikramliklara kadar
her detay titizlikle uygulandi.

Etkinlik sonrasi Starbucks’in
katilimcilara gonderdigi
memnuniyet anketi sonucu 4,72
olarak gerceklesti.



Starbucks
Kadin Liderler Bulusmasi
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https://vimeo.com/1073829850?share=copy#t=0

BRIEF STRATEJi/COZUM UYGULAMA

Bankanin yeni Genel Mudiiri Basin mensuplarini toplanti Kisisellestirilmis bir deneyim icin davetlilerin
ile ekonomi basin alanina ulastiracak transfer eretin €] ezl yfeliiin) gt ve ol

| Ik defa bi . o el . araclarda hazir bulundurularak, yol boyunca
mensuR arinin ilk defa bir araya araclarina ilk bindirdigimiz tercih ettikleri sekilde kahve-cay ikrami &zel
gelecegi basin toplantisinda andan itibaren, toplanti asistanlar tarafindan sagland.
formal bir ortamdan ziyade oncesinde, sirasinda ve Kampuste 6zel karsilama ile eslik edilerek
“coffee talks” gibi samimi bir sonrasinda, kisisellestirilmis efpla el yeelrlie st Mok
6t srtae varerilErE. Fem dok larla bir d . oncesi zengin kahvalti alaninda agirlanarak,

y ¢ LISl el i kabare salonuna donustirilen toplanti

sunum hem de yaratilacak olan yasatmak. alanina gectiler. Afsin Yurdakul
ortamla alisiimis bir banka moderatérliigiinde Genel Middir ile
basin toplantisindan disari gergeklestirilen sohbet sonrasinda yapilan
cikmak. kampus gezisi ile glin sonlandirildi.

Misafirler araglarina ugurlanirken, Al ile
tasarlanmis fotograflarini iceren
kisisellestirilmis defter, kalem ve termoslarla
kahve&0ogle yemegi paketleri hediye edildi.

Garanti Bankasi
Ekonomi Basin Toplantisi



Garanti Bankasi
Ekonomi Basin Toplantisi



https://vimeo.com/1073829910?share=copy#t=0

Viatris Turkiye
Hayata Varim Farkindalik Projesi

BRIEF

Depresyon ve anksiyete
hastaliklari igcin dondstiruci
bir ruh saghgi girisimi olan
“Hayata Varim!” hasta
farkindalik projesi lansmanini
gerceklestirmek.

STRATEJI/COZUM

Depresyon ve anksiyete,
profesyonel yardim almaktan,
acikca konusulmaktan
kacinilan konular. Buradan
yola ¢ikarak lansman,
konulara dikkat cekmek,
konusulabilmesini saglamak
icin dikkat cekici sekilde
dizayn edilip; konularin,
lansman toplantisi sonrasinda
da uzun sire paylasiimasini
saglayacak sekilde dizayn
edildi.

UYGULAMA

Lansman toplantisii¢in, mekan
secimi, oturma duzeni, gorsel diinya
yaratimi, sahne/dekor dizayni, teknik
alt yapi gibi tiim detaylar buytk bir
titizlikle cahsilarak hayata gegirildi.
Proje detaylari Sunay Akin
moderatorliglinde Viatris Turkiye ve
PiBAD temsilcileri tarafindan
aktarildi.

Projenin stirdlrilebilir olmasi icin
Ozel bir Rodin’in meshur Dislinen
Adam heykeli bir heykeltras
tarafindan projeye uyarlandi ve 6 ay
boyunca sehrin farkl yerlerinde
sergilendi.



Viatris Turkiye Hayata Varim
Farkindalik Projesi
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https://vimeo.com/1073829880?share=copy#t=0

Viatris Hayata Varim
Farkindalik Projesi

mem & ViATRIS © PiBAD
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BRIEF

Lilly Medice’nin tim diinyada
blylk ses getiren ve Turkiye'de
de heyecanla beklenen yeni
Uriind ‘Mounjaro Injection’in
Turkiye saha ekibi icin egitim ve
lansmanini gerceklestirmek.

STRATEJi/COZUM

Saha ekiplerini hem toplanti
siresince hem de toplanti
sonrasinda yogun bir donem
bekliyor. Bu yogun donemi
keyifle gecirmelerini
saglamak, onlari ila¢c hakkinda
heyecanlandirabilmek, satis
hedeflerini sahiplenmelerini
ve sahaya yuksek
motivasyonla ¢citkmalarini
saglamak icin egitim ve
sosyallesmeyi bir araya
getirecegimiz bir hafta dizayn
etmek.

UYGULAMA

14-18 Nisan tarihlerinde izmir’de
gerceklestirilecek toplanti icin hazirliklar
tim hiziyla devam etmekte. 5 giin
slirecek bulusma icin rahathgin ve
sikligin bir arada olacagi bir konsept
belirlendi.

Karsilama alanindan, otel igindeki
yonlendirmelere, toplanti salonu
diizenlemesinden, fotograf alanlarina
kadar her detay titizlikle ¢alisiimakta.
Toplantilarin haricinde, yogun gecen
gunlerin ardindan ekiplerin
dinlenmelerini ve hep birlikte
eglenmelerini saglamak igin otel disinda
katilacaklari aksam yemekleri ve tim
yorgunluklarini atacaklari Gala Gecesi de
planlananlar arasinda yer almakta.

Lilly Medicine

Mounjaro Lansman



Lilly Medicine
Mounjaro Lansman

a Toplanti Odasi
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-~ Garanti Bankasi
Ozel Bankacilik Musterileri
Serefiye Sarnici Davet




=1 SEor i
. T
S — N a——

e 4
L4

Garant
BBVA

Q)
N

i . _. ...-.
bl - T, I M._.F
‘Y S
..." P - J- 1 .‘.I-
. T : &= & ' i L.
e . 1
i ‘ T e
Rr = J
) . TT:
.|,. ..|
= P o | B
, -, -3 F AL
< N i
- : ..._..._.r
m.._. . .«.A”.
£ )

-







R\ Garanti BBVA
N,

.







= " e

..!.fvw
Logy. =

. o MO \.\WWP«}\*A e o

- l.n._rl_!_-‘ll._

. \?ﬂkm%%% L

=

'l

NP A
_u. E\ T, NPT £ W0 N

T i

”



Nestle Optifast
Lansman Gecesi
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-~ Garanti Bankasi
Ozel Bankacilik Musterileri
Ekonomi Kahvalti Bulusmasi
















COPYRIGHT

This presentation contains confidential and proprietary
information of Forte. Any use of this presentation or any
part of it shall require Forte’s prior written consent.
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